Gesetz iiber die Pflegezeit (Pflegezeitgesetz - PflegeZG)

vom 28. Mai 2008 (BGBI. | S. 874, 896),
zuletzt geandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 19. Dezember 2022 (BGBI. | S. 2510)

§ 1 Ziel des Gesetzes

Ziel des Gesetzes ist, Beschaftigten die Mdoglichkeit zu eréffnen, pflegebedirftige nahe
Angehdrige in hauslicher Umgebung zu pflegen und damit die Vereinbarkeit von Beruf und
familiarer Pflege zu verbessern.

§ 2 Kurzzeitige Arbeitsverhinderung

(1) Beschaftigte haben das Recht, bis zu zehn Arbeitstage der Arbeit fernzubleiben, wenn dies
erforderlich ist, um fur einen pflegebedurftigen nahen Angehdrigen in einer akut aufgetretenen
Pflegesituation eine bedarfsgerechte Pflege zu organisieren oder eine pflegerische Versorgung
in dieser Zeit sicherzustellen.

(2) Beschaftigte sind verpflichtet, dem Arbeitgeber ihre Verhinderung an der Arbeitsleistung und
deren voraussichtliche Dauer unverziglich mitzuteilen. Dem Arbeitgeber ist auf Verlangen eine
arztliche Bescheinigung Uber die Pflegebedurftigkeit des nahen Angehdrigen und die
Erforderlichkeit der in Absatz 1 genannten Mal3nahmen vorzulegen.

(3) Der Arbeitgeber ist zur Fortzahlung der Vergitung nur verpflichtet, soweit sich eine solche
Verpflichtung aus anderen gesetzlichen Vorschriften oder auf Grund einer Vereinbarung ergibt.
Ein Anspruch der Beschaftigten auf Zahlung von Pflegeunterstiitzungsgeld richtet sich nach §
44a Absatz 3 des Elften Buches Sozialgesetzbuch.

§ 3 Pflegezeit und sonstige Freistellungen

(1) Beschaftigte sind von der Arbeitsleistung vollstandig oder teilweise freizustellen, wenn sie
einen pflegebedirftigen nahen Angehdrigen in hauslicher Umgebung pflegen (Pflegezeit). Der
Anspruch nach Satz 1 besteht nicht gegeniber Arbeitgebern mit in der Regel 15 oder weniger
Beschaftigten.

(2) Die Beschaftigten haben die Pflegebedurftigkeit des nahen Angehorigen durch Vorlage einer
Bescheinigung der Pflegekasse oder des Medizinischen Dienstes der Krankenversicherung
nachzuweisen. Bei in der privaten Pflege-Pflichtversicherung versicherten Pflegebedurftigen ist
ein entsprechender Nachweis zu erbringen.

(3) Wer Pflegezeit beanspruchen will, muss dies dem Arbeitgeber spatestens zehn Arbeitstage
vor Beginn schriftlich ankindigen und gleichzeitig erklaren, fur welchen Zeitraum und in
welchem Umfang die Freistellung von der Arbeitsleistung in Anspruch genommen werden soll.
Wenn nur teilweise Freistellung in Anspruch genommen wird, ist auch die gewinschte
Verteilung der Arbeitszeit anzugeben. Enthalt die Ankindigung keine eindeutige Festlegung, ob
die oder der Beschaftigte Pflegezeit oder Familienpflegezeit nach § 2 des
Familienpflegezeitgesetzes in Anspruch nehmen will, und liegen die Voraussetzungen beider
Freistellungsanspriiche vor, gilt die Erklarung als Ankindigung von Pflegezeit. Beansprucht die
oder der Beschaftigte nach der Pflegezeit Familienpflegezeit oder eine Freistellung nach § 2
Absatz 5 des Familienpflegezeitgesetzes zur Pflege oder Betreuung desselben
pflegebedirftigen Angehdrigen, muss sich die Familienpflegezeit oder die Freistellung nach § 2
Absatz 5 des Familienpflegezeitgesetzes unmittelbar an die Pflegezeit anschlie3en. In diesem



Fall soll die oder der Beschaftigte moglichst friihzeitig erklaren, ob sie oder er Familienpflegezeit
oder eine Freistellung nach § 2 Absatz 5 des Familienpflegezeitgesetzes in Anspruch nehmen
wird; abweichend von § 2a Absatz 1 Satz 1 des Familienpflegezeitgesetzes muss die
Ankindigung spéatestens drei Monate vor Beginn der Familienpflegezeit erfolgen. Wird
Pflegezeit nach einer Familienpflegezeit oder einer Freistellung nach § 2 Absatz 5 des
Familienpflegezeitgesetzes in Anspruch genommen, ist die Pflegezeit in unmittelbarem
Anschluss an die Familienpflegezeit oder die Freistellung nach § 2 Absatz 5 des
Familienpflegezeitgesetzes zu beanspruchen; sie ist abweichend von Satz 1 dem Arbeitgeber
spatestens acht Wochen vor Beginn schriftlich anzukindigen.

(4) Wenn nur teilweise Freistellung in Anspruch genommen wird, haben Arbeitgeber und
Beschaftigte Uber die Verringerung und die Verteilung der Arbeitszeit eine schriftliche
Vereinbarung zu treffen. Hierbei hat der Arbeitgeber den Winschen der Beschéaftigten zu
entsprechen, es sei denn, dass dringende betriebliche Griinde entgegenstehen.

(5) Beschaftigte sind von der Arbeitsleistung vollstandig oder teilweise freizustellen, wenn sie
einen minderjahrigen pflegebedurftigen nahen Angehdrigen in hauslicher oder auferhauslicher
Umgebung betreuen. Die Inanspruchnahme dieser Freistellung ist jederzeit im Wechsel mit der
Freistellung nach Absatz 1 im Rahmen der Gesamtdauer nach § 4 Absatz 1 Satz 4 moglich.
Absatz 1 Satz 2 und die Absatze 2 bis 4 gelten entsprechend. Beschaftigte kbnnen diesen
Anspruch wahlweise statt des Anspruchs auf Pflegezeit nach Absatz 1 geltend machen.

(6) Beschaftigte sind zur Begleitung eines nahen Angehérigen von der Arbeitsleistung
vollstandig oder teilweise freizustellen, wenn dieser an einer Erkrankung leidet, die progredient
verlduft und bereits ein weit fortgeschrittenes Stadium erreicht hat, bei der eine Heilung
ausgeschlossen und eine palliativmedizinische Behandlung notwendig ist und die lediglich eine
begrenzte Lebenserwartung von Wochen oder wenigen Monaten erwarten lasst. Beschaftigte
haben diese gegenlber dem Arbeitgeber durch ein arztliches Zeugnis nachzuweisen. Absatz 1
Satz 2, Absatz 3 Satz 1 und 2 und Absatz 4 gelten entsprechend. § 45 des Flnften Buches
Sozialgesetzbuch bleibt unberihrt.

(6a) Beschaftigte von Arbeitgebern mit in der Regel 15 oder weniger Beschaftigten kébnnen bei
ihrem Arbeitgeber den Abschluss einer Vereinbarung Uber eine Pflegezeit nach Absatz 1 Satz 1
oder eine sonstige Freistellung nach Absatz 5 Satz 1 oder Absatz 6 Satz 1 beantragen. Der
Arbeitgeber hat den Antrag innerhalb von vier Wochen nach Zugang zu beantworten. Eine
Ablehnung des Antrags ist zu begrinden. Wird eine Pflegezeit oder sonstige Freistellung nach
Satz 1 vereinbart, gelten die Absatze 2, 3 Satz 4 und 6 erster Halbsatz, Absatz 4 Satz 1 sowie
Absatz 6 Satz 2 und 4 entsprechend.

(7) Ein Anspruch auf Forderung richtet sich nach den §§ 3, 4, 5 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2
sowie den §§ 6 bis 10 des Familienpflegezeitgesetzes.

§ 4 Dauer der Inanspruchnahme

(1) Die Pflegezeit nach § 3 betragt fur jeden pflegebedurftigen nahen Angehdrigen langstens
sechs Monate (Hochstdauer). Fir einen kiirzeren Zeitraum in Anspruch genommene Pflegezeit
kann bis zur Hochstdauer verlangert werden, wenn der Arbeitgeber zustimmt. Eine
Verlangerung bis zur Héchstdauer kann verlangt werden, wenn ein vorgesehener Wechsel in
der Person des Pflegenden aus einem wichtigen Grund nicht erfolgen kann; dies gilt nicht fur
Falle des § 3 Absatz 6a. Pflegezeit und Familienpflegezeit nach § 2 des
Familienpflegezeitgesetzes durfen gemeinsam die Gesamtdauer von 24 Monaten je



pflegebedirftigem nahen Angehdrigen nicht Uberschreiten. Die Pflegezeit wird auf
Berufsbildungszeiten nicht angerechnet.

(2) Ist der nahe Angehdérige nicht mehr pflegebedurftig oder die hausliche Pflege des nahen
Angehdérigen unmoglich oder unzumutbar, endet die Pflegezeit vier Wochen nach Eintritt der
veranderten Umstande. Der Arbeitgeber ist Uber die veranderten Umstande unverzuglich zu
unterrichten. Im Ubrigen kann die Pflegezeit nur vorzeitig beendet werden, wenn der Arbeitgeber
zustimmt.

(3) Fur die Betreuung nach § 3 Absatz 5 gelten die Absatze 1 und 2 entsprechend. Fur die
Freistellung nach § 3 Absatz 6 gilt eine Hochstdauer von drei Monaten je nahem Angehdrigen.
Fur die Freistellung nach § 3 Absatz 6 gelten Absatz 1 Satz 2, 3 und 5 sowie Absatz 2
entsprechend; bei zusatzlicher Inanspruchnahme von Pflegezeit oder einer Freistellung nach § 3
Absatz 5 oder Familienpflegezeit oder einer Freistellung nach § 2 Absatz 5 des
Familienpflegezeitgesetzes durfen die Freistellungen insgesamt 24 Monate je nahem
Angehdrigen nicht Uberschreiten.

(4) Der Arbeitgeber kann den Erholungsurlaub, der der oder dem Beschaftigten flr das
Urlaubsjahr zusteht, fur jeden vollen Kalendermonat der vollstdndigen Freistellung von der
Arbeitsleistung um ein Zwoélftel kiirzen.

§ 4a Erneute Pflegezeit nach Inanspruchnahme einer Freistellung auf Grundlage der
Sonderregelungen aus Anlass der COVID-19-Pandemie

(1) Abweichend von § 4 Absatz 1 Satz 2 und 3 kdnnen Beschéftigte einmalig nach einer
beendeten Pflegezeit zur Pflege oder Betreuung desselben pflegebedirftigen Angehorigen
Pflegezeit erneut, jedoch insgesamt nur bis zur Héchstdauer nach § 4 Absatz 1 Satz 1 in
Anspruch nehmen, wenn die Gesamtdauer nach § 4 Absatz 1 Satz 4 nicht Uberschritten wird
und die Inanspruchnahme der beendeten Pflegezeit auf der Grundlage der Sonderregelungen
aus Anlass der COVID-19-Pandemie erfolgte.

(2) Abweichend von § 3 Absatz 3 Satz 4 muss sich die Familienpflegezeit oder eine Freistellung
nach § 2 Absatz 5 des Familienpflegezeitgesetzes nicht unmittelbar an die Pflegezeit
anschlielten, wenn die Pflegezeit auf Grund der Sonderregelungen aus Anlass der COVID-19-
Pandemie in Anspruch genommen wurde und die Gesamtdauer nach § 4 Absatz 1 Satz 4 nicht
uberschritten wird.

(3) Abweichend von § 3 Absatz 3 Satz 6 muss sich die Pflegezeit nicht unmittelbar an die
Familienpflegezeit oder an die Freistellung nach § 2 Absatz 5 des Familienpflegezeitgesetzes
anschlieften, wenn die Familienpflegezeit oder Freistellung auf Grund der Sonderregelungen
aus Anlass der COVID-19-Pandemie erfolgte und die Gesamtdauer nach § 4 Absatz 1 Satz 4
nicht Gberschritten wird.

§ 5 Kiindigungsschutz

(1) Der Arbeitgeber darf das Beschéaftigungsverhaltnis von der Ankiindigung, héchstens jedoch
zwoIlf Wochen vor dem angekiindigten Beginn, bis zur Beendigung der kurzzeitigen
Arbeitsverhinderung nach § 2 oder der Freistellung nach § 3 nicht kiindigen. Im Fall einer
Vereinbarung Uber eine Freistellung nach § 3 Absatz 6a dieses Gesetzes oder nach § 2a Absatz
5a des Familienpflegezeitgesetzes beginnt der Kindigungsschutz mit dem Beginn der
Freistellung.



(2) In besonderen Fallen kann eine Kindigung von der fir den Arbeitsschutz zustandigen
obersten Landesbehdrde oder der von ihr bestimmten Stelle ausnahmsweise flir zulassig erklart
werden. Die Bundesregierung kann hierzu mit Zustimmung des Bundesrates allgemeine
Verwaltungsvorschriften erlassen.

§ 6 Befristete Vertrage

(1) Wenn zur Vertretung einer Beschaftigten oder eines Beschéftigten fur die Dauer der
kurzzeitigen Arbeitsverhinderung nach § 2 oder der Freistellung nach § 3 eine Arbeithehmerin
oder ein Arbeitnehmer eingestellt wird, liegt hierin ein sachlicher Grund fur die Befristung des
Arbeitsverhaltnisses. Uber die Dauer der Vertretung nach Satz 1 hinaus ist die Befristung flr
notwendige Zeiten einer Einarbeitung zulassig.

(2) Die Dauer der Befristung des Arbeitsvertrages muss kalendermafig bestimmt oder
bestimmbar sein oder den in Absatz 1 genannten Zwecken zu entnehmen sein.

(3) Der Arbeitgeber kann den befristeten Arbeitsvertrag unter Einhaltung einer Frist von zwei
Wochen kundigen, wenn die Freistellung nach § 4 Abs. 2 Satz 1 vorzeitig endet. Das
Kindigungsschutzgesetz ist in diesen Fallen nicht anzuwenden. Satz 1 gilt nicht, soweit seine
Anwendung vertraglich ausgeschlossen ist.

(4) Wird im Rahmen arbeitsrechtlicher Gesetze oder Verordnungen auf die Zahl der
beschaftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer abgestellt, sind bei der Ermittlung dieser
Zahl Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die nach § 2 kurzzeitig an der Arbeitsleistung
verhindert oder nach § 3 freigestellt sind, nicht mitzuzéahlen, solange fur sie auf Grund von
Absatz 1 eine Vertreterin oder ein Vertreter eingestellt ist. Dies gilt nicht, wenn die Vertreterin
oder der Vertreter nicht mitzuzahlen ist. Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn im
Rahmen arbeitsrechtlicher Gesetze oder Verordnungen auf die Zahl der Arbeitsplatze abgestellt
wird.

§ 7 Begriffsbestimmungen

(1) Beschaftigte im Sinne dieses Gesetzes sind

1. Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer,

2. die zu ihrer Berufsbildung Beschéftigten,

3. Personen, die wegen ihrer wirtschaftlichen Unselbstandigkeit als arbeithehmerahnliche
Personen anzusehen sind; zu diesen gehdéren auch die in Heimarbeit Beschaftigten und die
ihnen Gleichgestellten.

(2) Arbeitgeber im Sinne dieses Gesetzes sind natirliche und juristische Personen sowie
rechtsfahige Personengesellschaften, die Personen nach Absatz 1 beschéaftigen. Fur die
arbeitnehmerahnlichen Personen, insbesondere fir die in Heimarbeit Beschaftigten und die
ihnen Gleichgestellten, tritt an die Stelle des Arbeitgebers der Auftraggeber oder
Zwischenmeister.

(3) Nahe Angehdrige im Sinne dieses Gesetzes sind

1. GroReltern, Eltern, Schwiegereltern, Stiefeltern,

2. Ehegatten, Lebenspartner, Partner einer eheahnlichen oder lebenspartnerschaftsahnlichen
Gemeinschaft, Geschwister, Ehegatten der Geschwister und Geschwister der Ehegatten,
Lebenspartner der Geschwister und Geschwister der Lebenspartner,

3. Kinder, Adoptiv- oder Pflegekinder, die Kinder, Adoptiv- oder Pflegekinder des Ehegatten oder
Lebenspartners, Schwiegerkinder und Enkelkinder.



(4) Pflegebedurftig im Sinne dieses Gesetzes sind Personen, die die Voraussetzungen nach den
§§ 14 und 15 des Elften Buches Sozialgesetzbuch erfiillen. Pflegebedirftig im Sinne von § 2
sind auch Personen, die die Voraussetzungen nach den §§ 14 und 15 des Elften Buches
Sozialgesetzbuch voraussichtlich erfillen.

§ 8 Unabdingbarkeit
Von den Vorschriften dieses Gesetzes kann nicht zuungunsten der Beschaftigten abgewichen
werden.

§ 9 Sonderregelungen aus Anlass der COVID-19-Pandemie

(1) Abweichend von § 2 Absatz 1 haben Beschaftigte das Recht, in dem Zeitraum vom 29.
Oktober 2020 bis einschlieRlich 30. April 2023 bis zu 20 Arbeitstage der Arbeit fernzubleiben,
wenn die akute Pflegesituation auf Grund der COVID-19-Pandemie aufgetreten ist. Der
Zusammenhang wird vermutet.

(2) § 2 Absatz 3 Satz 2 ist bis zum Ablauf des 30. April 2023 mit der MalRgabe anzuwenden,
dass sich der Anspruch auch nach § 150 Absatz 5d Satz 1 des Elften Buches Sozialgesetzbuch
richtet.

(3) Abweichend von § 3 Absatz 3 Satz 1 qilt, dass die Anklndigung in Textform erfolgen muss.

(4) Abweichend von § 3 Absatz 3 Satz 4 muss sich die Familienpflegezeit oder die Freistellung
nach § 2 Absatz 5 des Familienpflegezeitgesetzes nicht unmittelbar an die Pflegezeit
anschliel3en, wenn der Arbeitgeber zustimmt, die Gesamtdauer nach § 4 Absatz 1 Satz 4 nicht
Uberschritten wird und die Familienpflegezeit oder die Freistellung nach § 2 Absatz 5 des
Familienpflegezeitgesetzes spatestens mit Ablauf des 30. April 2023 endet. Die Ankilndigung
muss abweichend von § 3 Absatz 3 Satz 5 spatestens zehn Tage vor Beginn der
Familienpflegezeit erfolgen.

(5) Abweichend von § 3 Absatz 3 Satz 6 muss sich die Pflegezeit nicht unmittelbar an die
Familienpflegezeit oder an die Freistellung nach § 2 Absatz 5 des Familienpflegezeitgesetzes
anschlielten, wenn der Arbeitgeber zustimmt, die Gesamtdauer nach § 4 Absatz 1 Satz 4 nicht
Uberschritten wird und die Pflegezeit spatestens mit Ablauf des 30. April 2023 endet; die
Inanspruchnahme ist dem Arbeitgeber spatestens zehn Tage vor Beginn der Pflegezeit in
Textform anzukindigen.

(6) Abweichend von § 3 Absatz 4 Satz 1 qilt, dass die Vereinbarung in Textform zu treffen ist.

(7) Abweichend von § 4 Absatz 1 Satz 2 und 3 kénnen Beschaftigte mit Zustimmung des
Arbeitgebers nach einer beendeten Pflegezeit zur Pflege oder Betreuung desselben
pflegebedurftigen Angehorigen Pflegezeit erneut, jedoch insgesamt nur bis zur Hochstdauer
nach § 4 Absatz 1 Satz 1 in Anspruch nehmen, wenn die Gesamtdauer nach § 4 Absatz 1 Satz
4 nicht Uberschritten wird und die Pflegezeit spatestens mit Ablauf des 30. April 2023 endet.
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