
 

A. Antrag auf Gewährung von mobiler Arbeit 
 
Gegenstand dieses Antrages ist die Gewährung von mobiler Arbeit im Rahmen eines 
bestehenden Arbeitsverhältnisses. 
 
Der/Die Mitarbeitende erbringt seine/ihre Arbeitsleistung teilweise präsent am Ort der 
Dienststelle und teilweise an einem mobilen Arbeitsplatz.  
 
Grundlage für die Gewährung und Durchführung von mobiler Arbeit ist die 
Dienstvereinbarung vom 02.11.2020, welche der/die Mitarbeitende zur Kenntnis genommen 
hat und diese mit der Stellung dieses Antrages bestätigt. 
 
1. Antragssteller/in 
 

Name  

Vorname  

Geburtsdatum  

Abteilung, Fachbereich, Dienststelle  

Funktion/Stellenbezeichnung  

Dienstvorgesetzter  

Fachvorgesetzter  

 
 
2. Gründe für die Aufnahme der mobilen Arbeit (Zutreffendes bitte ankreuzen) 
 

Kinderbetreuung von Kindern unter 14 Jahren 
 
Betreuung pflegebedürftiger Familienangehöriger / Lebenspartnern 
 
Eigene gesundheitliche Belastungssituation, Schwerbehinderung, Alter 
 
Weite Arbeitswege oder ungünstige öffentliche Verkehrsverbindungen 
 
Erfordernis des ungestörten, konzentrierten geistigen bzw. konzeptionellen Arbeitens an 
einem abgrenzbaren Vorgang 

 
Sonstige, nachvollziehbare Gründe: ___________________________________________ 
 

 
3. Tätigkeitsbereich / Aufgabenstellung / Dauer der mobilen Arbeit: 
 
a) Tätigkeitsbereich des/der Mitarbeitenden  
 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 



 

b) Der/Die Mitarbeitende befindet sich in der Probezeit? 
 

Ja    Nein 
 
c) Der Tätigkeitsbereich und Arbeitsablauf ermöglicht einen hohen Anteil an Autonomie in 

der Bearbeitung? 
 

Ja    Nein 
 

d) Persönlicher Kundenkontakt ist permanent notwendig? 
 

Ja    Nein 
 

e) Der Zugriff auf papiergebundene Akten und die Infrastruktur im Betrieb (z.B. Kopierer) ist 
nur in geringem Umfang erforderlich? 

 
Ja    Nein 

 
f) Die Aufgaben können alleine, ohne die ständige Zuarbeit von anderen Stellen, erledigt 

werden? 
 

Ja    Nein 
 

g) Die Erledigung der Aufgaben kann in vorgegebener zeitlicher und inhaltlicher Gestaltung 
erfolgen? 

 
Ja    Nein 

 
h) Der persönliche Austausch mit Kolleginnen und Kollegen ist nicht permanent 

erforderlich? 
 

Ja    Nein 
 
i) Streng vertrauliche Informationen müssen am Arbeitsplatz nur in sehr geringem Umfang 

bearbeitet werden? 
 

Ja    Nein 
 
j) Es ist ein Internetanschluss vorhanden? 

 
Ja    Nein 

 
k) Die Mindesterfordernisse an den Datenschutz können eingehalten werden? 

 
Ja    Nein 

 
 



 

l) Dauer der mobilen Arbeit 
 

Das mobile Arbeiten wird für den Zeitraum vom ______________ bis _________ beantragt. 
Dabei soll der Anteil mobile Arbeit und Präsenzzeit in einem Verhältnis von ________ zu 
_________ stehen. 
 
 
4. Anforderungen an den mobilen Arbeitsplatz 
 
Der mobile Arbeitsplatz muss über die notwendige Ausstattung zur Verrichtung der 
arbeitsvertraglich geschuldeten Leistung verfügen. Insbesondere ist dabei durch den/die 
Mitarbeitenden sicherzustellen, dass Vorgaben des Arbeits- und Gesundheitsschutzes, wie 
z.B. die Ergonomie des mobilen Arbeitsplatzes sowie die Belange des Daten- und 
Informationsschutzes eingehalten werden. Der/Die Mitarbeitende beachtet, dass die Arbeit 
störungsfrei und mit der notwendigen Konzentration ausgeführt werden kann. Zudem darf 
durch die Wahl des Arbeitsortes das Ansehen des Arbeitgebers nicht geschädigt oder der 
Verlust von Daten begünstigt werden. 
 

Ja    Nein 
 
 
     _____________________________________ 
Ort, Datum      Unterschrift 
 
 
 
 

B. Genehmigung durch die Dienststellenleitung 
 
Die Genehmigung wird in folgendem Umfang erteilt 

 
wie beantragt 
 
mit folgenden Einschränkungen / im folgenden Umfang 

________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________ 
 
 
  wird nicht erteilt 

 
________________________    ________________________ 
Ort, Datum       Unterschrift 
 
 


